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Arbeidsinhoud
I: Inhoud van het werk, werkzekerheid
T: Werkrelaties en communicatie, sfeer 
O: Arbeidsvoorwaarden en  
 communicatie, werkklimaat 

ICT  
I: Privé-werk  
T: Connectiviteit  
O: Kwaliteit

Transport  
I: Beleving van afstand 
T: Afstand tussen medewerkers 
O: Reële afstand tot de organisatie in tijd

Emotie 
I: Perfectie en zelfefficiëntie  
T: Conflicten  
O: Bemiddeling en besluitvorming 

Privéleven  
I: Financiën, huishoudelijke taken,  
 moeilijke gebeurtenissen  
T: Ondersteuning 
O: Time-out 

Interactie 
I: Assertiviteit  
T: Interactiestijlen  
O: Differentiatie 

Levensstijl 
I: Beweging en ontspanning  
T: Samen sporten , teambuilding 
O: Fysieke omgeving

Totaal

1

2

3

4

5

6

7

Individu 
Team 
Organisatie

1: Onvoldoende  
2: Voldoende  
3: Goed 
4: Uitstekend

Geef het belang van de 
volgende punten aan als je 
gaat werken. 

Naam: 

Bedrijf: 

Functie: 

PB


